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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหนายกเทศบาลแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขึ้นหนึ่งคณะ โดยมีหนาที่กำหนดแนวทาง วิธีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา พรอมทั้งรายงานผลและเสนอ ความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ ตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได จากการติดตาม
ใหนายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุและสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยาง
สูงสุด 
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บทนำ 
 

 ๑.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและ ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบรหิาร พนักงาน พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งานพัฒนาทองถิ่นตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล
กระแสสินธุหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ 
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด  
มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพฒันาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ สภาพ
พื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลกระแสสินธุ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจกรรมสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและตองมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลด สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดปญหาลงใหได ดำเนินการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับ ใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน
เทศบาลตำบลกระแสสินธุใหเกิดประโยชน เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการตาง ๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรบีดำเนนิการ 
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  สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ โดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวได
อยางดียิ่ง 

๑.๒ วัตถุประสงคในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไป
แลววาง สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กำหนดเปน วัตถุประสงคได ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ซึ่งจะชวย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  ๓. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรดั ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
  ๕. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร/ ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ ผูอำนวยการ
กองที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ หรือสังคม
สวนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัดรอยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่น 
ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง คนทำ
หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
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กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ
การคดัเลือกอีกก็ได  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบรหิารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ  
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดย การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ 
หวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
นายกเทศมนตรตีำบลกระแสสินธุ เพ่ือดำเนินการตอไป 

    การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ  แบง
ขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ ดังนี้ 
  ๑. การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักคืออะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพยงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะใน การติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นำผลที่ไดมากำหนดเปน วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  ๒. วางแผนการติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก
ขอ ๑. มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็กหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง
สวนใหญจะเปน แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓. การดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงค
และ ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผน
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พัฒนา ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวา
จะไดครบ ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม 
ความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
  ๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งปรากฏในสวนท่ี ๒ และสวนที่ ๓ 

  ๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุตอนายก 
เทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุเสนอตอสภาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 
  ๗. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตำบล
กระแสสินธุ 

   การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 
 มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุเพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุเสนอตอสภาเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
      
 

ธันวาคม 
 
 
 

 
 
 

๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุไดกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุโดยอาศัยอำนาจตาม
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
  ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 0๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
  ๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ ๒9๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๑๕) ขอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  ๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6๗๓๒ ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว 
คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

ผูบริหารทองถ่ิน 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

 1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ    ๒๐ คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
   (๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    10 คะแนน 
   (๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 คะแนน  
   (๓) ยุทธศาสตรจังหวัด       10 คะแนน 
   (๔) วิสัยทัศน         ๕ คะแนน  
   (๕) กลยุทธ         5 คะแนน  
   (๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ      5 คะแนน 
   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร        ๕ คะแนน 
    (๘) แผนงาน          5 คะแนน 
   (๔) ความเชื่อโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม     5 คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

  2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนา ทองถิ่น ประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา     10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา     10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ       ๕ คะแนน  
   (๒) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ     5 คะแนน  
   (๓) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู 
        การตั้งงบประมาณไดถูกตอง       5 คะแนน 
   (๔) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป    ๕ คะแนน 
   (๕) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา  
             เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒     ๕ คะแนน 
    (๖) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐      ๕ คะแนน  
   (๗) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด     5 คะแนน 
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   (๘) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรอืการเสริมสรางให 
        ประเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ      ๕ คะแนน 
    (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 คะแนน  
   (๑๐) การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ    ๕ คะแนน  
   (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
          ผลที่คาดวาจะไดรบั        ๕ คะแนน  
   (๑๒) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค     ๕ คะแนน 

  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

  ๓. การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (e-Plan) 

๑.๕ ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง
ดำเนิน โครงการรองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ 
แยกเปน หัวขอได ดังน้ี 

  ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินไปแนวทางเดียวกัน 
  ๒. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ
การ ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  ๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริงทำ ใหรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
ตาง ๆ 
  ๕. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ ปลัดเทศบาล ผูบริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝายตางๆ ของเทศบาลตำบลกระแสสินธุสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม 
มีเหตุผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยัง สามารถ
กำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได 
  ๗. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกระแสสินธุ แตละคน แตละสำนัก/ กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองคกรรวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของ 
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เทศบาลตำบลกระแสสินธุ เกิดความสำเร็จตามเปาหายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงของโครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการในเขตตำบลกระแสสินธุ 



 
สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
  1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลกระแสสินธุ 

 2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปท่ี 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปท่ี 5 (2570) รวม (5 ป) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขาย
คมนาคม 

93 31,794,180 93 31,794,180 93 31,794,180 93 31,794,180 93 31,794,180 465 158,970,900 

2. การพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี 77 16,097,200 77 16,097,200 77 16,097,200 77 16,097,200 77 16,097,200 385 80,486,000 

3. การพัฒนาดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

10 510,000 10 510,000 10 510,000 10 510,000 10 510,000 50 2,550,000 

4. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

14 9,055,400 14 9,055,400 14 9,055,400 14 9,055,400 14 9,055,400 70 45,277,000 

5. การพัฒนาดานการบรหิารจัดการที่ดี 31 1,534,800 31 1,534,800 31 1,534,800 31 1,534,800 31 1,534,800 155 7,674,000 

รวม 225 58,991,580 225 58,991,580 225 58,991,580 225 58,991,580 225 58,991,580 1,125 254,957,900 
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 4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1  ปที่ 2 ปที่ 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

- - - - - - - - - - - - - 

                          

                          

รวม                         

 
 5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2568 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยูในระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคม 2 2.15 9 9.68 82 88.17 - - - - 93 41.33 
2. การพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ี 6 7.79 - - 71 92.21 - - - - 77 34.22 
3. การพัฒนาดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 4 40.00 - - 6 60.00 - - - - 10 4.44 
4. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

1 7.14 - - 13 92.86 - - - - 14 6.23 

5. การพัฒนาดานการบรหิารจดัการที่ด ี 7 22.58 - - 24 77.42 - - - - 31 13.78 

รวม 20 8.89  9 4.00 205 91.11 - - - - 225 100 
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 6. การเบิกจายงบประมาณ ป 2568 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคม 742,340 2.33 300,000 0.94 1,042,340 3.28 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี 7,707,000 24.24 - - 7,707,000 24.24 

3. การพัฒนาดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 131,072 0.41 - - 131,072 0.41 

4. การพัฒนาดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

99,954 0.31   99,954 0.31 

5. การพัฒนาดานการบรหิารจดัการที่ด ี 55,900 0.18 - - 55,900 0.18 

รวม 8,736,266 27.48 300,000 0.94 9,036,266 28.42 
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สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2568 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จแลว 
อยูในระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีเบิกจายไป 

1. กอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ รหัสทางหลวงทองถ่ิน สข.ถ.10336 
สายนาตาทอง หมูที่ 2,3 กวาง 4.50 เมตร ยาว 1,420.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.25 เมตร หรือมีพื้นทีไ่มนอยกวา 6,390.00 
ตารางเมตร พรอมวางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60 
เมตร จำนวน 35 ทอน ตำบลกระแสสินธุ อำเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา 

 /     5,721,000 5,678,000 

2. การพัฒนาคณุภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานทุงบัว ตำบลกระแสสนิธุ อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 

 /     30,700 30,700 

รวม        5,751,700      5,708,700  

      



13 
 

สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จำนวนโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถดำเนินการตามโครงการ
ที่ประชาคมหมูบานแตละหมูไดเสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถิ่นไดครบทุกโครงการ ควรคำนึงถึงความเรงดวน
และความเหมาะสมของโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณ 
 2. การกำหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสมและความ
เปนไปไดเทาที่ควร ทำใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน มาก แตนำโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
นอย สงผลใหรอยละของความสำเรจ็ตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑที่ต่ำ 
 3. มีขอจำกัดดานงบประมาณเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 



 
สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 59 
     3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 
     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 
     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
     3.4 วิสัยทัศน (5) 5 
     3.5 กลยุทธ (5) 5 
     3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4 
     3.8 แผนงาน (5) 5 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 96 
 
 
 1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 3. ยุทธศาสตร 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

20 
(3) 

20 
3 

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศพัท ฯลฯ 

(2) 2 

 (๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การป ศุ สั ต ว  การบริก าร  การท อ ง เที่ ย ว  อุ ตส าหก รรม  
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

 (๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

 (๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) 2 

๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒o ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และ Thailand ๔.0 

20 
(5) 

17 
4 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ (ตอ) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคบัใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 3 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครวัเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ทั่วไป เปนตน 

(3) 3 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มี
ผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน
ไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จดุออน)  
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

๓. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 60 59 
    ๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร ๒0 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

    ๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

    ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป 
และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

    ๓.๔ วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และสมัพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

    ๓.๕ กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการ
บรรลุวิสยัทัศนน้ันหรือแสดงใหเหน็ถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนน5ที่ได 
๓. ยุทธศาสตร (ตอ) 
    ๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

 
(5) 

 
5 

    ๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4 

    ๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงาน ท่ีเกิดจาก
เป าประสงค  ตัวช้ี วัด  คาเป าหมาย กลยุทธจุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5) 5 

    ๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 96 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. สรปุสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 58 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(5) 4 

     5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(5) 5 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 
     5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 5 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

(5) 5 

     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 
รวมคะแนน 100 96 

 

 
 1. การสรปุสถานการณการพัฒนา 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 10 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น
ตามอำนาจที่ที่ไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม และเปนไปตามอำนาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

10 9 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มพีื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่สอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มี วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค ชัด เจน (clear objective) โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับ วัตถุประสงค  มีความเปนไปได ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความชัด 
เจนนำไปสูการตั้งงบ 
ประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป าห ม าย ต อ ง ชั ด เจ น  ส าม ารถ ระ บุ จ ำน วน เท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5) 4 

๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตร ๒0 ป 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความ 
สามารถในการแขงขัน (๓) การพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพ 
คน (๔) กาสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป  (๔) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนเปนมิตรกับแวดลอม (๖)
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา (ตอ) 
๕.๖ โครงการมีความสอด 
คลองกับ Thailand ๔.0 

 
โครงการมีลักษณ ะหรือสอดคลองกับการปรับ เปลี่ ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู  Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอยไดมาก เชน (๑) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี  และการวิจัยและพัฒนา  แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
4 

๕.๗ โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากนี้ 
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

(5) 5 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสรางใหประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภาย 
ใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ 
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด 
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 5 

๕.๙ งบประมาณ มีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒ ) ความมีประสิท ธิภาพ  (Efficiency) (๓ ) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความเหลือมล้ำใน
การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปรงใส (Transparency) 

(5) 5 

๕.๑0 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลักวิธี 
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาตองใหสอดคลองกับ 
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง  
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชงิประจักษ 

(5) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้ 
วัด (KPI) และสอดคลอง 
กับวัตถุประสงคและผล 
ที่คาดวาจะไดรบั 

มี ก า ร ก ำห น ด ดั ช นี ช้ี วั ด ผ ล ง าน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัด ได  (measurable) ใชบอก
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดข้ึน
สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา (ตอ) 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะได 
รับสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(๓ ) ร ะบุ สิ่ งที่ ต อ งก ารด ำ เนิ น งาน อย า งชั ด เจน แล ะ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ (๔) เปนเหตุเปน
ผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลา
ได 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 96 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

 3.1 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
  โดยใชแบบสอบถาม แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม เพื่อสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนนิงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ กำหนดขนาดของ
กลุมตัวอยาง โดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน จากประชากรในพ้ืนที่ตำบลกระแสสินธุที่มีขนาด
เทากับ 2,772 คน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการจะเทากับ 338 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตาราง 1 แสดงคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ของขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
           ขอมูลสวนบุคคล                      จำนวน (n=338)                      รอยละ 

1. เพศ 
     ชาย     147    43.5 
     หญิง     191    56.5 
                 รวม                    338                             100.0 
 
2. อายุ 
     ต่ำกวา 20 ป       15      4.4 
     20 - 30 ป       46    13.6 
     31 - 40 ป       55    16.3 
     41 - 50 ป       68    20.1 
     51 - 60 ป       66    19.5 
     มากกวา 60 ป          88    26.1 
               รวม                338                              100.0 

 
3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา    100    29.6 
     มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    103      30.5 
     อนุปริญญาหรือเทียบเทา        38      11.2 
     ปริญญาตรี      85      25.1  
     สูงกวาปริญญาตรี       1          .3  
     อื่น ๆ           11         3.3 
              รวม                                     338                           100.0 
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4. อาชีพ 
 ขาราชการ        26      7.7 
     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       18        5.3 
     คาขาย/ธุรกิจสวนตัว       51    15.1 
 รับจาง         91    26.9 
 นักเรียน/นักศึกษา       26      7.7 
 เกษตรกร        89    26.3 
 อ่ืน ๆ พนักงานรัฐวิสาหกิจ      37      10.9 
              รวม                         338                             100.0 

  

 จากตาราง 1 มีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 338 คน สวนใหญจะเปน เพศหญิง มีอายุมากกวา 60 ป 
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพรับจาง 
 

 ตารางที่ 2  แสดงคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ของความพึงพอใจตอผล
การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

75 22.2 245 72.5 18 5.3 

2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

73 21.6 243 71.9 22 6.5 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

72 21.3 241 71.3 25 7.4 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

64 18.9 242 71.6 32 9.5 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

68 20.2 230 68.0 40 11.8 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 80 23.7 242 71.6 16 4.7 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

91 26.9 216 63.9 31 9.2 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

84 24.9 216 63.9 38 11.2 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

109 32.3 206 60.9 23 6.8 

รวม  212  616  72 
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สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมไดดังนี้ 
 พอใจมาก  (212/9)    คิดเปนรอยละ = 23.55 
 พอใจ  (616/9)   คิดเปนรอยละ   = 68.44 
 ไมพอใจ  (72/9)  คิดเปนรอยละ    =   8.01   

  
3.2 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ

ยุทธศาสตร  
  โดยใชแบบสอบถาม แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูที่
เก่ียวของตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บ
ขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่
และมอรแกน จากประชากรในพื้นที่ตำบลกระแสสินธุที่มีขนาดเทากับ 2,772 คน ขนาดของกลุมตัวอยางที่
ตองการจะเทากับ 338 คน สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตาราง 3 แสดงคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ของขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
           ขอมูลสวนบุคคล                      จำนวน (n=338)                      รอยละ 

1. เพศ 
     ชาย     147    43.5 
     หญิง     191    56.5 
                 รวม                    338                             100.0 
 
2. อายุ 
     ต่ำกวา 20 ป       15      4.4 
     20 - 30 ป       46    13.6 
     31 - 40 ป       55    16.3 
     41 - 50 ป       68    20.1 
     51 - 60 ป       66    19.5 
     มากกวา 60 ป          88    26.1 
               รวม                338                              100.0 

 
 
 
 



26 
 

3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา    100    29.6 
     มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    103      30.5 
     อนุปริญญาหรือเทียบเทา        38      11.2 
     ปริญญาตรี      85      25.1  
     สูงกวาปริญญาตรี       1          .3  
     อื่น ๆ           11         3.3 
              รวม                                     338                           100.0 

 
4. อาชีพ 
 ขาราชการ        26      7.7 
     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       18        5.3 
     คาขาย/ธุรกิจสวนตัว       51    15.1 
 รับจาง         91    26.9 
 นักเรียน/นักศึกษา       26      7.7 
 เกษตรกร        89    26.3 
 อ่ืน ๆ พนักงานรัฐวิสาหกิจ      37      10.9 
              รวม                         338                             100.0 

  

 จากตาราง 3 มีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 338 คน สวนใหญจะเปน เพศหญิง มีอายุมากกวา 60 ป 
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพรับจาง 
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ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคม 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

10 รอยละ 9 รอยละ 8 รอยละ 7 รอยละ 6 รอยละ 5 รอยละ 4 รอยละ 3 รอยละ 2 รอยละ 1 รอยละ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม 

38 11.2 44 13 109 32.2 63 18.6 38 11.2 34 10.1 2 .6 8 2.4 2 0.6 0 0 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

30 8.9 43 12.7 102 30.2 80 23.7 34 10.1 34 10.1 7 2.1 6 1.8 0 0 2 .6 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

28 8.3 43 12.7 109 32.2 65 19.2 41 12.1 35 10.4 5 1.5 10 3.0 0 0 2 .6 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

30 8.9 46 13.6 100 29.6 68 20.1 35 10.4 45 13.3 6 1.8 6 1.8 0 0 2 .6 

5) การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

23 6.8 46 13.6 93 27.5 77 22.8 38 11.2 38 11.2 12 3.6 8 2.4 0 0 3 .9 

6) การดำเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

35 10.4 61 18.0 86 25.4 86 25.4 28 8.3 32 9.5 6 1.8 2 .6 0 0 2 .6 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

35 10.4 63 18.6 93 27.5 69 20.4 32 9.5 30 8.9 8 2.4 6 1.8 0 0 2 .6 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

35 10.4 64 18.9 100 29.6 55 16.3 28 8.3 39 11.5 8 2.4 7 2.1 0 0 2 .6 

รวม  75.3  121.1  234.2  166.5  81.1  85.0  16.2  15.9  .6  4.5 
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  สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ดานโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคม ในภาพรวม ไดดงันี้ 
  ระดับคะแนน 10 (75.3/8)    คดิเปนรอยละ = 9.41 
  ระดับคะแนน 9 (121.1/8)    คิดเปนรอยละ = 15.1 
  ระดับคะแนน 8 (234.2/8)    คิดเปนรอยละ = 29.3 
  ระดับคะแนน 7 (166.5/8)    คิดเปนรอยละ = 20.8 
  ระดับคะแนน 6 (81.1/8)    คิดเปนรอยละ = 10.1 
  ระดับคะแนน 5 (85/8)     คิดเปนรอยละ = 10.6 
  ระดับคะแนน 4 (16.2/8)    คิดเปนรอยละ = 2  
  ระดับคะแนน 3 (15.9/8)    คดิเปนรอยละ = 2 
  ระดับคะแนน 2 (0.6/8)     คิดเปนรอยละ = 0.1 
  ระดับคะแนน 1 (4.5/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 
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ความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

10 รอยละ 9 รอยละ 8 รอยละ 7 รอยละ 6 รอยละ 5 รอยละ 4 รอยละ 3 รอยละ 2 รอยละ 1 รอยละ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

31 9.2 56 16.6 81 24.0 80 23.7 42 12.4 31 9.2 8 2.4 7 2.1 0 0.0 2 0.6 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

29 8.6 43 12.7 80 23.7 92 27.2 40 11.8 27 8.0 19 5.6 6 1.8 0 0.0 2 0.6 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

29 8.6 31 9.2 102 30.2 86 25.4 27 8.0 39 11.5 15 4.4 6 1.8 1 0.3 2 0.6 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

24 7.1 49 14.5 82 24.3 94 27.8 44 13.0 27 8.0 12 3.6 3 0.9 0 0.0 3 0.9 

5) การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

30 8.9 36 10.7 92 27.2 92 27.2 33 9.8 32 9.5 16 4.7 4 1.2 0 0.0 3 0.9 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

31 9.2 50 14.8 88 26.0 93 27.5 36 10.7 27 8.0 9 2.7 2 0.6 0 0.0 2 0.6 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

29 8.6 60 17.8 81 24.0 78 23.1 43 12.7 27 8.0 12 3.6 6 1.8 0 0.0 2 0.6 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

35 10.4 59 17.5 89 26.3 77 22.8 33 9.8 25 7.4 11 3.3 5 1.5 2 0.6 2 0.6 

รวม  70.6  113.8  205.7  204.7  88.2  69.6  30.3  11.7  .9  5.4 
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 ส ามารถส รุป ผล ความพึ งพอ ใจต อผล การดำ เนิ น งาน ขององค ก รป กครองส วน ท อง ถ่ิน  
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในภาพรวม ไดดังนี้ 
  ระดับคะแนน 10 (70.6 /8)    คดิเปนรอยละ = 8.83 
  ระดับคะแนน 9 (113.8/8)    คิดเปนรอยละ = 14.2 
  ระดับคะแนน 8 (205.7/8)    คิดเปนรอยละ = 25.7 
  ระดับคะแนน 7 (204.7/8)    คิดเปนรอยละ = 25.6 
  ระดับคะแนน 6 (88.2/8)    คิดเปนรอยละ = 11 
  ระดับคะแนน 5 (69.6/8)    คิดเปนรอยละ = 8.7 
  ระดับคะแนน 4 (30.3/8)    คิดเปนรอยละ = 3.8  
  ระดับคะแนน 3 (11.7/8)    คดิเปนรอยละ = 1.5 
  ระดับคะแนน 2 (0.9/8)     คิดเปนรอยละ = 0.1 
  ระดับคะแนน 1 (5.4/8)     คิดเปนรอยละ = 0.7 
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ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

10 รอยละ 9 รอยละ 8 รอยละ 7 รอยละ 6 รอยละ 5 รอยละ 4 รอยละ 3 รอยละ 2 รอยละ 1 รอยละ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม 

37 10.9 59 17.5 82 24.3 71 21.0 42 12.4 34 10.1 7 2.1 4 1.2 0 0.0 2 0.6 

2) มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

34 10.1 49 14.5 89 26.3 80 23.7 37 10.9 29 8.6 14 4.1 4 1.2 0 0.0 2 0.6 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

31 9.2 34 10.1 100 29.6 87 25.7 37 10.9 23 6.8 18 5.3 6 1.8 0 0.0 2 0.6 

4) มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

24 7.1 44 13.0 99 29.3 84 24.9 34 10.1 34 10.1 7 2.1 10 3.0 0 0.0 2 0.6 

5) การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

28 8.3 39 11.5 74 21.9 103 30.5 42 12.4 28 8.3 13 3.8 9 2.7 0 0.0 2 0.6 

6) การดำเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

26 7.7 56 16.6 81 24.0 92 27.2 41 12.1 30 8.9 7 2.1 3 0.9 0 0.0 2 0.6 

7) ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิ่น 

29 8.6 52 15.4 94 27.8 79 23.4 35 10.4 31 9.2 9 2.7 7 2.1 0 0.0 2 0.6 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับ
จากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

35 10.4 59 17.5 83 24.6 81 24.0 31 9.2 28 8.3 11 3.3 8 2.4 0 0.0 2 0.6 

รวม  72.3  116.1  207.8  200.4  88.4  70.3  25.5  15.3  0  4.8 

 



32 
 

  สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น ในภาพรวม ไดดังนี้ 
  ระดับคะแนน 10 (72.3/8)    คดิเปนรอยละ = 9.04 
  ระดับคะแนน 9 (116.1/8)    คิดเปนรอยละ = 14.5 
  ระดับคะแนน 8 (207.8/8)    คิดเปนรอยละ = 26 
  ระดับคะแนน 7 (200.4/8)    คิดเปนรอยละ = 25.1 
  ระดับคะแนน 6 (88.4/8)    คิดเปนรอยละ = 11.1 
  ระดับคะแนน 5 (70.3/8)    คิดเปนรอยละ = 8.79 
  ระดับคะแนน 4 (25.5/8)    คิดเปนรอยละ = 3.2  
  ระดับคะแนน 3 (15.3/8)    คดิเปนรอยละ = 1.9 
  ระดับคะแนน 2 (0/8)     คดิเปนรอยละ = 0 
  ระดับคะแนน 1 (4.8/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 
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ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการบริหารจัดการท่ีด ี
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

10 รอยละ 9 รอยละ 8 รอยละ 7 รอยละ 6 รอยละ 5 รอยละ 4 รอยละ 3 รอยละ 2 รอยละ 1 รอยละ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม 

38 11.2 45 13.3 104 30.8 66 19.5 42 12.4 26 7.7 7 2.1 8 2.4 0 0.0 2 0.6 

2) มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

34 10.1 52 15.4 94 27.8 77 22.8 36 10.7 22 6.5 12 3.6 9 2.7 0 0.0 2 0.6 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

30 8.9 47 13.9 102 30.2 67 19.8 33 9.8 35 10.4 10 3.0 12 3.6 0 0.0 2 0.6 

4) มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

22 6.5 45 13.3 96 28.4 88 26.0 40 11.8 26 7.7 12 3.6 7 2.1 0 0.0 2 0.6 

5) การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

25 7.4 51 15.1 84 24.9 87 25.7 33 9.8 34 10.1 9 2.7 13 3.8 0 0.0 2 0.6 

6) การดำเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

35 10.4 52 15.4 90 26.6 78 23.1 43 12.7 26 7.7 6 1.8 6 1.8 0 0.0 2 0.6 

7) ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน 

31 9.2 56 16.6 97 28.7 76 22.5 30 8.9 30 8.9 9 2.7 7 2.1 0 0.0 2 0.6 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรบั
จากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

33 9.8 53 15.7 101 29.9 69 20.4 30 8.9 33 9.8 9 2.7 8 2.4 0 0.0 2 0.6 

รวม  73.5  118.7  227.3  179.8  85.0  68.8  22.2  20.9  0  4.8 
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  สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ดานการบริหารจัดการท่ีดี ในภาพรวม ไดดังนี้ 
  ระดับคะแนน 10 (73.5/8)    คดิเปนรอยละ = 9.19 
  ระดับคะแนน 9 (118.7/8)    คิดเปนรอยละ = 14.8 
  ระดับคะแนน 8 (227.3/8)    คิดเปนรอยละ = 28.4 
  ระดับคะแนน 7 (179.8/8)    คิดเปนรอยละ = 22.5 
  ระดับคะแนน 6 (85.0/8)    คิดเปนรอยละ = 10.6 
  ระดับคะแนน 5 (68.8/8)    คิดเปนรอยละ = 8.6 
  ระดับคะแนน 4 (22.2/8)    คิดเปนรอยละ = 2.8  
  ระดับคะแนน 3 (20.9/8)    คดิเปนรอยละ = 2.6 
  ระดับคะแนน 2 (0/8)     คดิเปนรอยละ = 0 
  ระดับคะแนน 1 (4.8/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 

แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 
คำชี้แจง :  แบบที่ ๑ เปนการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทกุ ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่  เทศบาลตำบลกระแสสินธุ   

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
     ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
     ๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
     ๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ /  
     ๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น /  
     ๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
     ๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน  
         ยุทธศาสตรการพัฒนา 

/ 
 

สวนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
     ๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
     ๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทำแผน /  
     ๙. มีการวิเคราะหศกัยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
         การพัฒนาทองถิ่น 

/ 
 

   ๑๐. มีการกำหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 
         ศกัยภาพของทองถ่ิน 

/ 
 

   ๑๑. มีการกำหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ 
         ยุทธศาสตรจังหวัด 

/ 
 

   ๑๒. มีการกำหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน /  
   ๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
   ๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
   ๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
   ๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
   ๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
   ๑๘. มีการกำหนดรปูแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
   ๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  
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5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  จากการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล สามารถสรปุผลไดดังนี้ 

  - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

จากประชากรในพื้นท่ีตำบลกระแสสินธุที่มีขนาดเทากับ 2,772 คน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการจะ
เทากับ 338 คน สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวมไดดังนี้ 
  พอใจมาก  (212/9)    คิดเปนรอยละ = 23.55 
  พอใจ  (616/9)   คิดเปนรอยละ   = 68.44 
  ไมพอใจ  (72/9)  คิดเปนรอยละ    =   8.01   

  - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร  
  1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายคมนาคม สามารถสรุปผลความ
พึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ไดดังนี้  
  ระดับคะแนน 10 (75.3/8)    คดิเปนรอยละ = 9.41 
  ระดับคะแนน 9 (121.1/8)    คิดเปนรอยละ = 15.1 
  ระดับคะแนน 8 (234.2/8)    คิดเปนรอยละ = 29.3 
  ระดับคะแนน 7 (166.5/8)    คิดเปนรอยละ = 20.8 
  ระดับคะแนน 6 (81.1/8)    คิดเปนรอยละ = 10.1 
  ระดับคะแนน 5 (85/8)     คิดเปนรอยละ = 10.6 
  ระดับคะแนน 4 (16.2/8)    คิดเปนรอยละ = 2  
  ระดับคะแนน 3 (15.9/8)    คดิเปนรอยละ = 2 
  ระดับคะแนน 2 (0.6/8)     คิดเปนรอยละ = 0.1 
  ระดับคะแนน 1 (4.5/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 

  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผล
การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ไดดังน้ี 
  ระดับคะแนน 10 (70.6 /8)    คดิเปนรอยละ = 8.83 
  ระดับคะแนน 9 (113.8/8)    คิดเปนรอยละ = 14.2 
  ระดับคะแนน 8 (205.7/8)    คิดเปนรอยละ = 25.7 
  ระดับคะแนน 7 (204.7/8)    คิดเปนรอยละ = 25.6 
  ระดับคะแนน 6 (88.2/8)    คิดเปนรอยละ = 11 
  ระดับคะแนน 5 (69.6/8)    คิดเปนรอยละ = 8.7 
  ระดับคะแนน 4 (30.3/8)    คิดเปนรอยละ = 3.8  
  ระดับคะแนน 3 (11.7/8)    คดิเปนรอยละ = 1.5 
  ระดับคะแนน 2 (0.9/8)     คิดเปนรอยละ = 0.1 
  ระดับคะแนน 1 (5.4/8)     คิดเปนรอยละ = 0.7 
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  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น สามารถสรุปผลความพึง
พอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ไดดงันี้ 
  ระดับคะแนน 10 (72.3/8)    คดิเปนรอยละ = 9.04 
  ระดับคะแนน 9 (116.1/8)    คิดเปนรอยละ = 14.5 
  ระดับคะแนน 8 (207.8/8)    คิดเปนรอยละ = 26 
  ระดับคะแนน 7 (200.4/8)    คิดเปนรอยละ = 25.1 
  ระดับคะแนน 6 (88.4/8)    คิดเปนรอยละ = 11.1 
  ระดับคะแนน 5 (70.3/8)    คิดเปนรอยละ = 8.79 
  ระดับคะแนน 4 (25.5/8)    คิดเปนรอยละ = 3.2  
  ระดับคะแนน 3 (15.3/8)    คดิเปนรอยละ = 1.9 
  ระดับคะแนน 2 (0/8)     คดิเปนรอยละ = 0 
  ระดับคะแนน 1 (4.8/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 

  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี สามารถสรุปผลความพึงพอใจตอผลการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ไดดังนี้ 
  ระดับคะแนน 10 (73.5/8)    คดิเปนรอยละ = 9.19 
  ระดับคะแนน 9 (118.7/8)    คิดเปนรอยละ = 14.8 
  ระดับคะแนน 8 (227.3/8)    คิดเปนรอยละ = 28.4 
  ระดับคะแนน 7 (179.8/8)    คิดเปนรอยละ = 22.5 
  ระดับคะแนน 6 (85.0/8)    คิดเปนรอยละ = 10.6 
  ระดับคะแนน 5 (68.8/8)    คิดเปนรอยละ = 8.6 
  ระดับคะแนน 4 (22.2/8)    คิดเปนรอยละ = 2.8  
  ระดับคะแนน 3 (20.9/8)    คดิเปนรอยละ = 2.6 
  ระดับคะแนน 2 (0/8)     คดิเปนรอยละ = 0 
  ระดับคะแนน 1 (4.8/8)     คิดเปนรอยละ = 0.6 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แบบที ่๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 
คำช้ีแจง :  แบบที่ ๑ เปนการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลกระแสสนิธุ      

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
     ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
     ๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

 
 

     ๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
     ๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
     ๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
     ๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพจิารณารางแผน  
         ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
     ๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
     ๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   
     ๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
         การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

   ๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
         กับศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

   ๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
         กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

   ๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
   ๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
   ๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
   ๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
   ๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
   ๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
   ๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
   ๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 



คำชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครอง   
             สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2) 20 - 30 ป  (3) 31 - 40 ป 
  (4) 41 - 50 ป  (5) 51 - 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อื่น ๆ 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
  (4) รับจาง  (5) นักเรียน/นักศกึษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่น ๆ (ระบุ)        

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

   

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
  
 
 

แบบที่ 3/2  
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 



สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2) 20 - 30 ป  (3) 31 - 40 ป 
  (4) 41 - 50 ป  (5) 51 - 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวาปรญิญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
  (4) รับจาง  (5) นักเรียน/นักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่น ๆ (ระบุ)        

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดาน  โครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคม  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินของทานเทาใด  

(เชน การกอสราง/ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคม จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ กอสราง ปรับปรุง  

ขยายเขต ซอมแซมระบบประปา วางทอระบายน้ำ กอสรางคูระบายน้ำ ขุดคูระบายน้ำ เปนตน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/3  
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
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6. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
ทานเทาใด 

(เชน การบริหารจัดการขยะ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ การสงเสริมการเกษตร สงเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนา

สาธารณประโยชน การควบคุมและการปองกันโรคติดตอในชุมชน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษา และพัฒนาแหลงเรียนรู 

สงเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย งานกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ จัดใหมีการ

สงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ เปนตน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  
7. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดาน  สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานเทาใด 

(เชน สงเสรมิและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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8. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดาน  การบริหารจัดการที่ดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทาน
เทาใด 

(เชน การบริหารจัดการตางๆ ภายในองคกร การใหบริการประชาชน การจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การวางแผน 

นโยบายในการแกไขปญหาใหกับประชาชน เปนตน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
9. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดาน  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

(เชน พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมนำ้ ลำคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ เปนตน) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

 


